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Voiko tyomatka-
turvallisuutta
johtaa

LINDSTROM GROUP



Lindstrom
pahkinan-
kuoressa

Olemme tekstiilipalvelualalla toimiva
perheyritys, jonka liiketoimintamalli
perustuu kiertotalouden periaatteisiin.

Tarkoituksemme

Valitamme ihmisista ja maapallosta.
Innostamme ihmisia loistamaan ja
yrityksia kasvamaan vastuullisella

tavalla.
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Monta kulttuuria
Useita liikkumistapoja

Tyossa liikenteessa

Tyomatkat liikenteessa
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Lindstrom Accident Dashboard

Region, Country Year Range Number in selected period
2020 2025 Ctrl+Click

: : to Reset 6 5 9

; and Trends Current Year Accident Statistics
Accident Numbers By Year Location Category Current Year Accidents by Month

Data Cutoff Date
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Johtamisessa oleellista

Tunne sidosryhmit
Johda datalla
Tutkl - mita —-miten - miksl

Edellyta toimenpiteita tutkimuksen
perusteella
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